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POLITICAS ECONOMICAS

PLAN DE GESTION - PROPUESTA

EMERGENCIA DE SALUD
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g g 4 GESTION ADMINISTRATIVA
O : — \ { {
m VARIABLES CONSIDERADAS EN LA PROGRAMACION DEL P.O.A.



85.000,00 BS X 12 MESES=
1.020.000,00

PROYECTADO PROMEDIO 2019-2020
Ingreso mes 98,081.00 BS
2015-2020 PROMEDIO INGRESO
MENSUAL
2020-2021
REAL 85.000,00 BS
Ingreso mes PROMEDIO 2019-2020
2019-2020 71,557.50 BS




PROGRAMACION DE LO AGOSTO 2020 - 31 JULIO 2021
RECURSOS 2020-2021

0.05 CANASTON
1020000,00 bs. | - - 51.000,00 bs

'RESOLUCION DE ASAMBLES
L | 0.05% PARA CANASTONES

I
969.000,00 bs.) - - -- - !

=
80% 1 20% |
|
|
|
|
|

DISTRIBUCION 80%-20%
POLITICAS ECONOMICAS (2019)

_ 45.000,00 bs. TIMBREAZUL |
45.000,00bs. TIMBREROJO |

RECURSOS EXCLUSIVOS
PARA SALUD Y DEPORTE




RESUMEN DISTRIBUCION
DE RECURSOS AGOSTO 2020 - JULIO 2021

Titulo del grafico

| INGRESOS BS.
AREAS 2020-2021
CANASTON 5%
CANASTON 51.000,00
TIMBRE AZUL 45.000,00 DEPORTE ' 4%
TIMBRE ROJO 45.000,00 ' 4%
DEV. EFECTIVO 200.000,00 SALUD
DEV. BENEFICIO SOCIAL 200.000,00 AHORRO PERSONAL ' 20%
ADMINISTRACION 479.000,00 20%
1. 020. 000’ 00 BIENESTAR SOCIAL ;

47%

ACUERDO A LA REACTIVACION ECONIMICA,
CONFLICTOS SOCIALES, SALUD U OTRO




DISTRIBUCION DE RECURSOS 2020-2021
Y SALDOS 20019-2020

RECURSOS CAJAY BANCO

| INGRESOSBS. |  SALDOS Bs.
2020-2021 2019-2020

CANASTON 51.000,00 18,764.50 *
TIMBRE AZUL 45.000,00, 36,279.00 | TOTAL 81,279.00 BS
TIMBRE ROJO 45.000,00 15,954.50 TOTAL 60,954.50 BS
DEV. EFECTIVO 200.000,00 84,385.29 *
DEV. BENEFICIO SOCIAL 200.000,00 47,523.27 TOTAL 247,523.27 BS
ADMINISTRACION 479.000,00

1.020.000,00

K LOS INGRESOS DE ENERO A JULIO 2021 SE DEJARA AL DIRECTORIO 2021-2023



NAVIDENO

CANASTON




5% CANASTON

51,000.00 Bs

1 AGO 2020

| SEPT 2020
10CT 2020

I'NOV 2020

' pic 2020

1 ENE 2021
| FEB 2021
I MAR 2021
I ABR 2021
: MAY 2021
j JUN 2021

1 JUL 2021

COLEGI0, DE ARQUITECTOS,DE|IA,C1UDAD, DE €L ALTO,

4,250.00 BS 21,250.00 Bs + 18,764.50 Bs
4,250.00 BS

|
4250.00BS | 40,014.50 Bs

4,250.00 BS |
4,250.00 BS |

1 EL CANASTON SE CONSIDERA UN BENEFICIO
I SOCIAL - COLECTIVO, SE DISPONDRA 60.000.00 bs
4,250.00 BS | 1 DE LA PARTIDA DE BENEFICIOS SOCIALES I

4,250.00 BS 1|

4,250.00 BS |
4,250.00 BS :\
4,250.00 BS |

4,250.00BS | 29,750.00 BS 0.0, ES UNA PROYECCION

l
j EL MONTO DE ENERO A JULIO 2021 SE DEBE
| ENTREGAR AL DIRECTORIO 2021-2023
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COMISION DE SALUD

Ne DESCRIPCION AGO SEP oCT NOV DIC ENE FEB MAR ABR MAYO JUN JUL ANUAL

1 COMPRA MATERIAL OPERATIVO TIMBR|  500.00 500.00 500.00 500.00 500.00 500.00 500.00 500.00 500.00 500.00 500.00 500.00 6,000.00

2 |CUOTA MORTUORIA 5,000.00 5,000.00 10,000.00

3 |CAMPANAS MEDICAS 5,000.00 4,000.00 9,000.00

4  [ATENCION MEDICA - COVID 19 3,000.00 | 2,000.00 | 2,000.00 | 1,000.00 [ 1,000.00 | 1,000.00 1,000.00 11,000.00

5  |ATENCION MEDICA - KOLPING 2,000.00 ( 2,000.00 | 2,000.00 ( 2,000.00 | 2,000.00  2,000.00 | 2,000.00 2,000.00| 200000 2000.00| 200000 2000.00 24,000.00
SUB TOTAL 5,500.00 [ 4,500.00 | 4,500.00 [ 3,500.00 | 13,500.00 | 3,500.00 ( 2,500.00 | 7,500.00 | 2,500.00 | 2,500.00 | 2,500.00 [ 7,500.00 60,000.00

14 |COMISION DE DEPORTE

Ne DESCRIPCION AGO SEP OoCT NOV DIC ENE FEB MAR ABR MAYO JUN JUL ANUAL

1 COMPRA MATERIAL OPERATIVO TIMBR|  500.00 500.00 500.00 500.00 500.00 500.00 500.00 500.00 500.00 500.00 500.00 500.00 6,000.00

2 |CAMPEONATO INTERNO 500.00 500.00 500.00 500.00 500.00 2,500.00

3 |CAMPEONATO EXTERNO 500.00 500.00 500.00 500.00 500.00 2,500.00

4  [JUEGOS DEPORTIVOS 2021 70,000.00 70,000.00
SUB TOTAL 500.00 500.00 500.00 500.00 500.00 500.00 500.00 | 1,500.00 | 1,500.00 | 1,500.00 | 1,500.00 | 71,500.00 81,000.00




TIMBRES

EGRESOS ANUALES

13 COMISION DE SALUD 60,000.00
14 COMISION DE DEPORTE 81,000.00
TOTAL 141,000.00

| INGRESOS Bs. SALDOS Bs. TOTAL Bs.

2020-2021 2019-2020 UTILIZAR

TIMBRE AZUL 45,000.00  36,279.00 81,279.00
TIMBRE ROJO 45,000.00  15,954.50 60,954.50
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200,000.00 Bs

SALDO GESTION 2019-2020
I I I I N S -

1 AGO 2020 16,666.66B5 1 | 83,333.30 Bs + 84,385.29 Bs

1 SEPT 2020 16,666.66 BS |

10CT 2020 16,666.66 BS :/ 167,718.59 Bs
NOV 2020 16,666.66 BS |

'DIC 2020 16,666.66 BS |

j ENE 2021 16,666.66 BS [
I FEB 2021 16,666.66 BS
I MAR 2021 16,666.66 BS |

: ABR 2021 16,666.66 BS |
| MAY 2021 16,666.66 BS '\

1 JUN 2021 16,666.66 BS |

1JUL 2021 16,666.66 BS § 116,666.70 BS 0.0, ES UNA PROYECCION

I
EL MONTO DE ENERO A JULIO 2021 SE DEBE
DEVﬁ Ip:: (E:QND?SE%I% iﬁ Eg;: |I-E|-g(|;|¥g DE : ENTREGAR AL DIRECTORIO 2021-2023 :

(INDIVIDUAL / PARA UNO)
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200,000.00 Bs

SALDO GESTION 2019-2020
I----------1

1AG0 2020 16,666.66BS I ' 83,333.30 Bs 4 47,923.27 Bs
1 SEPT 2020 16,666.66 BS |

10CT 2020 16,666.66 B ! /
NOV 2020 16,666.66 BS
I DIC2020  16,666.66 BS | 1 30!85657 Bs

I ENE 2021 16,666.66 BS 1
I FEB 2021 16,666.66 BS I

I MAR 2021 16,666.66 BS |

: ABR 2021 16,666.66 BS |\ 116,666.70 BS 00, Es una PROYECCION

| MAY 2021 16,666.66 BS |
[

!
:JUN 2021 16,666.66 BS | : INVERSION PARA COOPERATIVAY |
JUL2021 16,666.66 BS | | PULPERIA

EL MONTO DE ENERO A JULIO 2021 SE DEBE
ENTREGAR AL DIRECTORIO 2021-2023



BIENESTAR SOCIAL, PARA

LOS ARQUITECTOS
(COLECTIVO / PARA TODOS)
BENEFICIOS SOCIALES

Ne DESCRIPCION AGO SEP ocCT NOV DIC ENE FEB MAR ABR MAYO JUN JUL ANUAL
1 |CANASTON NAVIDENO 60,000.00 60,000.00
2 (ESTUDIO COOPERTIVA 3,500.00 3,500.00
3 |IMPLEMENTACION PULPERIA 20,000.00 10,000.00 10,000.00 10,000.00 50,000.00
4  [COMBO CARNAVALERO 5,000.00 5,000.00
5  |DIA DEL PADRE 6,000.00 6,000.00
6  |DIA DEL MADRE 6,000.00 6,000.00

SUB TOTAL 83,500.00 15,000.00 6,000.00 | 10,000.00  6,000.00 | 10,000.00 130,500.00




ADMINISTRACION
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ADMINISTRACION

1 |GASTOS ADMINISTRATIVOS 177,000.00
2 |PAGO SERVICIOS 28,640.00
3 |SERVICIOS GENERALES 25,940.00
4 | MATERIAL OPERATIVO 60,240.00
5 [GASTOS DE REPRESENTACION Y OTROS 62,700.00
6 [FONDO FIJO 15,900.00

TOTAL 370,420.00

POR COMISIONES 370,420.00

7 |COMISION ECCONOMICA 34,224.00
8 |COMISION INFRAESTRUCTURA 21,000.00
9 |COMISION INSTITUCIONAL 20,800.00
10 |COMISION DE DEF. DEL EJERCICIO PROF 8,300.00
11 |COMISION DE EVENTOS Y DIFUSION 22,500.00
12 |COMISION DE CONCILIACION 1,500.00

TOTAL 108,324.00

TOTAL 478,744.00




ADMINISTRACION GRAL.

UAVUTUVY ADVITIVIO T IRATIVUU

1

Ne DESCRIPCION AGO SEP oCT NOV DIC ENE FEB MAR ABR MAYO JUN JUL ANUAL
1 |SUELDOS PERSONAL ADMINISTRATIVO 8,500.00 8,500.00 10,000.00 10,000.00 10,000.00 10,000.00 10,000.00 10,000.00 10,000.00 10,000.00 10,000.00 10,000.00 117,000.00
2 [CONTADOR 2,500.00 2,500.00 2,500.00 2,500.00 2,500.00 2,500.00 2,500.00 2,500.00 2,500.00 2,500.00 2,500.00 2,500.00 30,000.00
3 |BENEFICIOS SOCIALES 7,500.00 22,500.00 30,000.00
SUB TOTAL 11,000.00 11,000.00 12,500.00 12,500.00 20,000.00 12,500.00 12,500.00 12,500.00 12,500.00 12,500.00 12,500.00 35,000.00 177,000.00
2 PAGO SERVICIOS
Ne DESCRIPCION AGO SEP OCT NOV DIC ENE FEB MAR ABR MAYO JUN JUL ANUAL
1 |TIGO STAR INTERNET A TELECEL S.A. 450.00 450.00 450.00 450.00 450.00 450.00 450.00 450.00 450.00 450.00 450.00 450.00 5,400.00
2 [TELEFONO CELULAR 350.00 350.00 350.00 350.00 350.00 350.00 350.00 350.00 350.00 350.00 350.00 350.00 4,200.00
3 [LUZ DELAPAZ 250.00 250.00 250.00 250.00 250.00 250.00 250.00 250.00 250.00 250.00 250.00 250.00 3,000.00
4 [AGUAEPSAS S.A. 90.00 90.00 90.00 90.00 90.00 90.00 90.00 90.00 90.00 90.00 90.00 90.00 1,080.00
5 |TELEFONO FIJO COTEL LA PAZ LTD. 80.00 80.00 80.00 80.00 80.00 80.00 80.00 80.00 80.00 80.00 80.00 80.00 960.00
6 |IMPUESTOS MUNICIPALES ACHOCALLA 1,000.00 1,000.00
7 |IMPUESTOS MUNICIPALES EL ALTO 6,000.00 6,000.00
8 [IMPUESTOS NACIONALES I.U.E. 3,000.00 4,000.00 7,000.00
SUB TOTAL 1,220.00 1,220.00 1,220.00 1,220.00 11,220.00 1,220.00 1,220.00 1,220.00 5,220.00 1,220.00 1,220.00 1,220.00 28,640.00
3 SERVICIOS GENERALES
No DESCRIPCION AGO SEP OCT NOV DIC ENE FEB MAR ABR MAYO JUN JUL ANUAL
1 |SUSCRIPCION A PERIODICOS 320.00 320.00 320.00 320.00 320.00 320.00 320.00 320.00 320.00 320.00 320.00 320.00 3,840.00
2 |GASTO DE MATERIAL DE LIMPIEZA 400.00 400.00 400.00 400.00 400.00 400.00 400.00 400.00 400.00 400.00 400.00 400.00 4,800.00
3 |GASTO DE MATERIAL DE ESCRITORIO 900.00 900.00 900.00 900.00 900.00 900.00 900.00 900.00 900.00 900.00 900.00 900.00 10,800.00
4 [PUBLICACIONES 400.00 400.00 400.00 400.00 400.00 2,000.00
5 |FOTOCOPIAS CIRCULARES Y OTROS 500.00 500.00 500.00 500.00 500.00 500.00 500.00 500.00 500.00 4,500.00
SUB TOTAL 1,620.00 2,020.00 1,620.00 2,120.00 2,520.00 2,520.00 2,120.00 2,520.00 2,120.00 2,120.00 2,520.00 2,120.00 25,940.00




ADMINISTRACION GRAL.

4 MATERIAL OPERATIVO
No DESCRIPCION AGO SEP OoCT NOV DIC ENE FEB MAR ABR MAYO JUN JUL ANUAL
1 |PLANOS DE LOTE 2,000.00 2,000.00 2,000.00 2,000.00 2,000.00 5,000.00 5,000.00 5,000.00 5,000.00 5,000.00 5,000.00 5,000.00 45,000.0(
2 [CERTIFICADO RPI 7 TALONARIOS/MES 350.00 350.00 350.00 350.00 350.00 350.00 350.00 350.00 350.00 350.00 350.00 350.00 4,200.0(
3 |FORMULARIO PRO-REVI 3 TALONARIOS/MES 200.00 200.00 200.00 200.00 200.00 200.00 200.00 200.00 200.00 200.00 200.00 200.00 2,400.0(
5 |FOLDER AMNISTIA 120.00 120.00 120.00 120.00 120.00 120.00 120.00 120.00 120.00 120.00 120.00 120.00 1,440.0(
6 [PAPELERIA 600.00 600.00 600.00 600.00 600.00 600.00 600.00 600.00 600.00 600.00 600.00 600.00 7,200.0(
SUB TOTAL 3,270.00 3,270.00 3,270.00 3,270.00 3,270.00 6,270.00 6,270.00 6,270.00 6,270.00 6,270.00 6,270.00 6,270.00 60,240.0(
5 GASTOS DE REPRESENTACION Y OTROS
No DESCRIPCION AGO SEP OoCT NOV DIC ENE FEB MAR ABR MAYO JUN JUL ANUAL
1 |REPRESENTACION (VIAJES) 2,100.00 2,100.00 2,100.00 2,100.00 2,100.00 2,100.00 2,100.00 14,700.0(
2 |REPRESENTACION INTERINSTIT 4,000.00 4,000.00 4,000.00 4,000.00 4,000.00 4,000.00 4,000.00 4,000.00 4,000.00 4,000.00 4,000.00 4,000.00 48,000.0(
SUB TOTAL 6,100.00 6,100.00 6,100.00 6,100.00 6,100.00 6,100.00 6,100.00 62,700.0(
6  FONDO FIJO
No DESCRIPCION AGO SEP OoCT NOV DIC ENE FEB MAR ABR MAYO JUN JUL ANUAL
1 |COMPRA DE GASEOSAS 250.00 250.00 250.00 250.00 250.00 350.00 350.00 350.00 350.00 350.00 350.00 350.00 3,700.0(
2 |TRANSPORTE DE MENSAJERIA 100.00 100.00 100.00 100.00 100.00 200.00 200.00 200.00 200.00 200.00 200.00 200.00 1,900.0(
3 |REFRIGERIO DE COMISIONES 200.00 500.00 500.00 500.00 500.00 500.00 500.00 500.00 500.00 500.00 4,700.0(
4 |REFRIGERIO DE ASAMBLEAS 800.00 800.00 800.00 800.00 3,200.0(
5 |IMPREVISTOS 200.00 200.00 200.00 200.00 200.00 200.00 200.00 200.00 200.00 200.00 200.00 200.00 2,400.0(
SUB TOTAL 550.00 550.00 750.00 1,050.00 1,050.00 2,050.00 1,250.00 2,050.00 1,250.00 2,050.00 1,250.00 2,050.00 15,900.0(




ADMINISTRACION GRAL.

ADMINISTRACION

1 [GASTOS ADMINISTRATIVOS 177,000.00
2 |PAGO SERVICIOS 28,640.00
3 |SERVICIOS GENERALES 25,940.00
4 | MATERIAL OPERATIVO 60,240.00
5 |GASTOS DE REPRESENTACION Y OTROS 62,700.00
6 |FONDO FIJO 15,900.00

TOTAL 370,420.00




COMISIONES

COMISION ECONOMICA
DESCRIPCION AGO SEP OCT NOV DIC ENE FEB MAR ABR MAYO JUN JUL ANUAL

SISTEMAS - CONTROL Y MANEJO 500.00 500.00 500.00 500.00 500.00 1,000.00 1,000.00 1,000.00 1,000.00 1,000.00 1,000.00 1,000.00 9,500.00
SISTEMA CONTABLE "SIC JAC" 4,000.00 4,000.00
EQUIPO DE COMPUTACION 8,000.00 8,000.00
EMPASTADOS CONTABILIDAD 7,724.00 7,724.00
SALDO REGLAMENTOS POLITICAS ECO 3,000.00 2,000.00 5,000.00

SUB TOTAL 500.00 500.00 3,500.00 12,500.00 2,500.00 1,000.00 1,000.00 1,000.00 1,000.00 1,000.00 1,000.00 8,724.00 34,224.00

COMISION DE INFRAESTRUCTURA ( SEDE ADMINISTRATIVA'Y URB.MONTERO)

DESCRIPCION AGO SEP OoCT NOV DIC ENE FEB MAR ABR MAYO JUN JUL ANUAL
MANTENIMIENTO INFRAESTRUCTURA 5,000.00 3,000.00 5,000.00 13,000.00
EQUIPO DE OFICINA'Y MUEBLES 5,000.00 3,000.00 8,000.00
SUB TOTAL 5,000.00 5,000.00 6,000.00 5,000.00 21,000.00

COMISION INSTITUCIONAL

DESCRIPCION AGO SEP OoCT NOV DIC ENE FEB MAR ABR MAYO JUN JUL ANUAL
1 |CONVENIOS INSTITUCIONES 500.00 500.00 500.00 500.00 500.00 2,500.00
2 [PROMOCION AL ARQUITECTO 300.00 300.00 300.00 300.00 300.00 300.00 300.00 300.00 300.00 2,700.00
3 [MEMORIA INSTITUCIONAL 8,000.00 8,000.00
4 |CURSOS DE ACTUALIZACION DIGITAL 4,000.00 4,000.00
@ g,; 5 |ASESORAMIENTO LEGAL 300.00 300.00 300.00 300.00 300.00 300.00 300.00 300.00 300.00 300.00 300.00 300.00 3,600.00
[1] =2 SUB TOTAL - - - 800.00 300.00 800.00 300.00 12,800.00 300.00 800.00 300.00 800.00 20,800.00




COMISIONES

COMISION DE DEFENSA DEL EJERCICIO PROFESIONAL

DESCRIPCION AGO SEP OCT NOV DIC ENE FEB MAR ABR MAYO JUN JUL ANUAL
MAPEO DE CENSO DIGITAL 1,000.00 1,000.00 2,000.00
FERIA ZONAL 400.00 400.00 400.00 400.00 400.00 400.00 400.00 400.00 3,200.00
CERTIFICADOS DE CONTROL 800.00 800.00 1,600.00
CONTROL E INSPECCION 300.00 300.00 300.00 300.00 300.00 1,500.00
SUB TOTAL 300.00 400.00 700.00 2,200.00 2,500.00 400.00 700.00 400.00 700.00 8,300.00
COMISION DE EVENTOS Y DIFUSION CULTURA
DESCRIPCION AGO SEP OCT NOV DIC ENE FEB MAR ABR MAYO JUN JUL ANUAL
TODOS SANTOS 1,000.00 1,000.00
CHALLA INSTITUCIONAL 1,500.00 1,500.00
ANIV DE LA CIUDAD DE EL ALTO 20,000.00 20,000.00
SUB TOTAL 1,000.00 - 1,500.00 20,000.00 - 22,500.00
COMISION DE CONCILIACION
DESCRIPCION AGO SEP OCT NOV DIC ENE FEB MAR ABR MAYO JUN JUL ANUAL
EQUIPO DE OFICINA 500.00 500.00
MATERIAL DE ESCRITORIO 500.00 500.00 1,000.00
SUB TOTAL 500.00 - - - 500.00 - - - 1,500.00




POR COMISIONES 370,420.00

7 [COMISION ECCONOMICA 34,224.00
8 |COMISION INFRAESTRUCTURA 21,000.00
9 |COMISION INSTITUCIONAL 20,800.00
10 |COMISION DE DEF. DEL EJERCICIO PROF 8,300.00
11 |COMISION DE EVENTOS Y DIFUSION 22,500.00
12 |COMISION DE CONCILIACION 1,500.00

TOTAL 108,324.00




| PLANIFICACION
20202021 | 2019-2020 AUTILIZAR | 2020-2021

| INGRESOSBS. | SALDOSBs. | RECURSOS

CANASTON 51,000.00 IR 69,764.50 40,014.50
TIMBRE AZUL 45,000.00 RN 81,279.00 81,000.00
TIMBRE ROJO 45,000.00 I 60,000.00

DEV. EFECTIVO 200,000.00 IR IEIE I 167,718.59
DEV. BENEFICIO SOCIAL 200,000.00 [ EGEEE 13085657
e ] ADMINISTRACION 479,000.00 NN 479.000.00
o: TOTAL 102000000 N 95656066




CONSULTING GROUP

»
~

UN HOVBRE-ROAMERSU"
ALTURA EN'LOS MOMENIUS™
DE CONFORT, SINOENLOSDE
CAMBIO Y CONTROVERSIA

MARTIN LUTHER KING




